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Agenda

B \oraussetzungen zur Niederlassung / Bedarfsplanung

B Formen der Niederlassung
B Einzelpraxis
Berufsaustubungsgemeinschaft (BAG)
Praxisgemeinschaft
Anstellung
Jobsharing & Sitzteilung
Zulassungsverzicht zugunsten einer Anstellung

Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)
B Ausschreibungs- und Nachbesetzungsverfahren

B Serviceangebote der KV Nordrhein

:. msrsaer?]aerizthche Vereinigung Tag der Neuapprobierten | 02.02.2019



Zulassungsvoraussetzungen

B Vgl 8818 ff. Arzte-ZVi. V. m. 88§ 95 ff. SGB V

« schriftlicher Antrag (Vertragspsychotherapeutensitz = postalische Adresse)

 Eintragung im Arztregister (Approbation, Fachkundenachwels,
Geburtsurkunde, Tatigkeitsnachweis)
« Flhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde nach § 30 Abs. 5 BZRG

formale e Lebenslauf
Voraussetzungen

» Bescheinigungen uUber bisherige Tatigkeiten

J

\
 keine Drogen- oder Alkoholabhangigkeit/Entziehungskur
in den letzten 5 Jahren
_  keine unvereinbaren, anderweiten Tatigkeiten (Interessenkonflikte)
personliche « entfallen: Wohnsitz in rAumlicher Nahe
Voraussetzungen Y

B Kassenarztliche Vereinigung : .
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Gesetzliche Bedarfsplanung

B vertragsarztliche Versorgung # Markt
B Angebotsstruktur

Oberhausen, Stadt

quantifiziert durch Bedarfsplanungs-RL
1412% " Miiheim, Sti77.3 %
B Planungsbereiche sind haufig gesperrt

i P
B Versorgungsgrad > 110% |
B Ausnahmen: L

Heinsberg,
172,4%

B Sonderbedarfszulassung
B  Jobsharing” (BAG o. Anstellung)
B Vertretung & Entlastungsassistenzﬁm

Aachen, Kreis
137,2 %

B Praxisibernahme
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Berufsaustibungsgemeinschaft (BAG / UBAG)

B Zweck = gemeinsame Berufsausubung!

B materielles und immaterielles Vermogen, Patienten, Umsatz,
Kosten, Investitionen und Haftung = gemeinsam!

B Gesellschaftsvertrag: v. a. Gewinn- und Verlustbeteiligung,
Tellhabe- und Stimmrechte, Beteiligung am Vermogen

B flexible Berufsaustbung

B an allen Orten der UBAG unabhangig von
Zulassungsbeschrankungen und ggf. Planungsbereichsgrenzen

B aber: Einhaltung der Mindest-Sprechstundenzeit am
Vertragsarztsitz und nur untergeordnete Tatigkeit am Sitz der
jeweils anderen BAG-Mitglieder
1,0 = 20 Sprechstunden pro Woche

B 0,5 =10 Sprechstunden pro Woche
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Praxisgemeinschaft

B Zweck = gemeinsame Nutzung der Infrastruktur
= keine gemeinsame Berufsaustbung!

B Einzelpraxen unter ,einem Dach” (gemeinsame Adresse)
B effektive Nutzung der Infrastruktur (Raume, Personal etc.)
B Teilung der Kosten

B rechtliche und organisatorische Eigenstandigkeit
B eigene Patienten einschl. Patientenkartel
B ecigene BSNR nebst KV-Abrechnungskonto

B Anzeigepflicht (keine Genehmigung erforderlich)
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Anstellung

B Tatigkeit ohne wirtschaftliches Risiko

B Haftung und Verfugungsberechtigung obliegen Arbeitgeber

B Karenzzeit der ,Nicht-Besetzung” = 6 Monate

Anstellung
,Mmit Sitz"

|

zusatzliches Honorar

ohne JS-Mengenbegrenzung

Anstellung
,ohne Sitz"

|

Mengenbegrenzung I. R.

des Jobsharings

:I Kassenarztliche Vereinigung
Nordrhein
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Anstellung mit Sitz

B Anstellung je vollzeitbeschaftigtem Vertragspsychotherapeuten
von bis zu 3 Vollzeitbeschaftigten bzw. entsprechend mehr
Tellzeitbeschaftigten maoglich

B Umwandlungsmadglichkeiten (Status)
B angestellt = freiberuflich-selbststandig oder

B Umwandlung zum Zwecke der Veraul3erung I. R. eines
Ausschreibungs- und Nachbesetzungsverfahrens

B zusatzliches Honorarvolumen
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Anstellung ohne Sitz (Jobsharing)

B Einverstandnis Praxisumfang ,nicht wesentlich® auszudehnen
B Mengenbegrenzung gilt flir gesamte Praxis
B schriftliche Verpflichtungserklarung

B \oraussetzung: Fachidentitat

B neu: Ausweitung unterdurchschnittliches Praxisvolumen bis zu
125% zum Fachgruppendurchschnitt moglich

B ggf. Privilegierung bei partieller Offnung bisher gesperrter
Planungsbereichsterritorien/Wegfall der Beschrankung des
Anstellungsverhaltnisses
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Umwandlung eines Vertragsarztsitzes

=  Umwandlung einer Zulassung

* Umwandlung durch Verzicht zum Zwecke der Anstellung bel
einem Vertragspsychotherapeuten oder MVZ

— Verzichtserklarung
— Anstellungsvertrag (Zivilrecht)

- Angestelltentatigkeit auf dem umgewandelten Sitz erforderlich
(grundsatzlich 3 Jahre)

=  Umwandlung eines Angestelltensitzes
» durch Zulassung des Angestellten
— Erklarung des Anstellenden
— Zulassungsantrag des Angestellten

* durch Ausschreibung und Verwertung des Sitzes an einen
Dritten/daneben: Praxiskaufvertrag (Zivilrecht)

B Kassenarztliche Vereinigung : .
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Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)

B ursprunglich eine in Anlehnung an die DDR Polikliniken ins Leben
gerufene Einrichtung (GMG 2004)

B  fachubergreifende Versorgung aus einer Hand"
B verbesserte Verzahnung unterschiedlicher Fachdisziplinen

B GKV-VSG: fachgleiche MVZ sind zulassig

B Zentrumscharakter = min. 2 personenverschiedene Arzte/PT
erforderlich

B  arztlicher” Leiter muss selbst im MVZ tatig sein (min. 10 Std./W.)

B wenn kein Arzt im MVZ, kann Leitung auch PT Gbernehmen
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Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)

B Zulassige Rechtsformen

B Gesellschaft burgerlichen Rechts (GbR)
Partnerschaftsgesellschaft (PartG)
eingetragene Genossenschatft (eG)

O
O
B Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

B Offentlich rechtliche Rechtsform (Eigenbetrieb, Regiebetrieb)

B Bestandsschutz fur MVZ, die am 01.01.2012 bereits zugelassen
waren

B \Wahl der Rechtsform hat steuerliche Auswirkungen

B Gesellschaftereigenschaft gebunden an den Grunderkreis
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Ausschreibungs- und Nachbesetzungsverfahren

B Mehrstufiges Verfahren
B dauert ca. ein halbes Jahr
B gebuhrenpflichtig gem. Arzte-ZV
B [nitiierung ein Jahr vor Abgabe ratsam
B Beantragung durch den Inhaber der Zulassung/Anstellung

B Stufe 1: Uberprifung der Ausschreibungsfahigkeit

B Stufe 2: Verodffentlichung, Bewerberauswahl und Nachbesetzung

B Entschadigungsregelung im Fall der Ablehnung der Durchfihrung
des Nachbesetzungsverfahrens
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Nachfolgeverfahren

Verzicht auf Zulassung/Umwandlung von Angestelltensitz

- Ausschreibung
(nicht, wenn keine nachfolgefahige Substanz vorhanden ist und/oder ZA ablehnt)

- fristgerechte Bewerbung
- Auswahl des Nachfolgers durch ZA

Kriterien: Berufliche Eignung
Approbationsalter und Dauer der Tatigkeit
5 Jahre in unterversorgtem Gebiet
Ehegatte, Lebenspartner oder Kind
Bisheriger Angestellter oder Praxispartner seit mindestens 3 Jahren
ErfGllung besonderer Versorgungsbedurfnisse
Belange von Menschen mit Behinderung bei Zugang von Versorgung
Vorschlag des Abgebers
Warteliste

- »,Endgultige” Nachfolge bei Eintritt von Bestandskraft durch Fristablauf und
Ausbleiben von Konkurrentenwiderspriichen

Daneben: Praxiskaufvertrag (Zivilrecht)

:I Kassenarztliche Vereinigung
Nordrhein



Workflow

N
« Gesperrtes Gebiet
WECUCHE « Ende der Zulassung (bedingter Verzicht)
setzungen J
~
« Auch durch Erben und verbleibende BAG-Partner
Spischvill < Prifung, ob Nachbesetzung aus Versorgungsgriinden erforderlich
Nachbesetzun J
bei Z;\ ;
~

Mit Bewerbungsfrist
Eingegangene Bewerbungen werden an Praxisabgeber Gbersandt

KV schreibt aus

/
« Bel mehreren Bewerbern trifft ZA Auswahlentscheidung nach A
_, billigem Ermessen (vgl. Kriterien S. 15)
ZA wahlt . . . .. . T
Sl © Zulassung Ist abhangig von tatsachlicher Praxisubergabe y

Zulassung

B Kassenarztliche Vereinigung : .
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Historie Nachbesetzungsverfahren

|V0r 1993

Praxis konnte |Selt LE
frel verkauft
werden — In gesperrten
Nachfolger g_ﬁbleten murs],s_ ZA praft:
A itz ausgeschrie- o
erf?lelt cihe 9 ben werden und | 1+ Privilegierungs-
%u_ aSSUHIg, a& | vom ZA ein tatbestande Wenn Nachbeset-
Sﬁ:%esgg_as' Nachfolger 2. ob Nachbeset- |2UNg aus Versor_—
schrankungen ausgewahlt zung aus Ver-  |gungsgrunden nicht
werden sorgungsgrun- | erforderlich, kann/
den erforderlich | soll der Antrag ab
ISt einem Versor-
3. Ausvx_/ahlent- gungsgrad von
scheidung 110/140 %

abgelehnt werden

Sinn und Zweck des Nachbesetzungsverfahrens:
Eigentumsschutz des Praxisabgebers!
Seit GKV-VStG auch bedarfsgerechte Versorgung

B Kassenarztliche Vereinigung : .
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,Der Auftrag”

Ablehnung von Nachbesetzungsverfahren, wenn aus Versorgungs-
grinden nicht erforderlich

110 % \ / 140 %

kann soll

Ziel: Abbau von Uberversorgung bedarfsgerechte Versorgung

Unter Berucksichtigung des Eigentumsschutzes

B Kassenarztliche Vereinigung : .
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Versorgungsgrinde

— Uberversorgung an sich nicht, da zugleich Voraussetzung

— Versorgungsgrad? 110 % 140 % : nur Indikator

— Versorgungsumfang der Praxis: Fallzahl 25 % 50 %

— Besonderes Leistungsspektrum / Versorgungsauftrag

— Auslastung der Nachbarpraxen: Mitversorgungsaspekte (150 %)
— Barrierefreiheit

— Versorgungsdichte in gro3raumigen Landkreisen

— Sonderbedarf mit vergleichbarem Leistungsspektrum in den letzten 5
Jahren

— Ermachtigung mit vergleichbarem Leistungsspektrum
— Besondere apparative Ausstattung

—  Wirtschatftliche Interessen von BAG-Partnern, z. B. Praxiskonzept auf
Mehrere angelegt

— Kostenerstattungsverfahren bei Psychotherapie

e BT W |
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Schematischer Ablauf der Bedarfsprufung

Antrag Durchfihrung Nachbesetzungsverfahren (voller VA / halber VA)

Vv

Prufung Praxissubstrat
Fallzahl < 10 % = Nichtausubung (BSG) ————> W.iderspruch - BA
Ablehnung ohne Entschadigung

\

(ab 23.07.2015)

C———> Gibt es potentielle Bewerber, die

» 5 Jahre in unterversorgtem Gebiet tétig waren (ab 23.07.2015)
* Ehegatte, Lebenspartner oder Kind sind
» Angestellter Arzt oder BAG-Partner (mind. 3 Jahre lang) sind/waren

+ die Verlegung in ein Gebiet mit Versorgungsbedarf wegen zu geringer Arztdichte
beabsichtigen (ab 23.07.2015)

Prifung Versorgungsgrinde

ja nein
I
Fortfihrung der Praxis aus Versorgungsgrunden erforderlich?
Versorgungsgrad
I I
110 % 140 %
: v
Stattgabe v
ZA kann ablehnen ZA soll ablehnen
v
KV hat Sitz auszuschreiben v /
(,normales” Verfahren) Klage €< Ablehnung
Bei Auswahl eines nicht privilegierten Nachfolgers \2

KV hat eine Entschadigung in H6he des

Verkehrswertes der Praxis zu zahlen

\

Versorgungsgriunde
Grad der Uberversorgung
<110 %; <140 %

Fallzahl 25 % & /

50 % &

besonderes
Leistungsspektrum
Auslastung Nachbarpraxen
> 150 % I

Barrierefreiheit

Arztedichte in groRraumigen
Landkreisen

Sonderbedarf in den letzten
5 Jahren

Erméachtigungen
besondere apparative
Ausstattung

Interesse der BAG-Partner,
z. B. Radiologie
Versorgungsauftrag

z. B. Dialyse
Kostenerstattungsverfahren
bei Psychotherapie

Stattgabe aus
Versorgungsgrinden

ll Kassenarztliche Vereinigung
Nordrhein
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Rechtsweg

Antrag (Problem: wie lange kann der Antrag zurickgenommen werden?)
Zulassungsausschuss (ZA) paritatisch besetzt (KV/Krankenkassen)
Bescheid

Widerspruch (eventuell Dritt- bzw. Konkurrentenwiderspruch)
Berufungsausschuss (BA) paritatisch besetzt (KV/Krankenkassen, unparteiischer Vors.)
Bescheid

Klage

Sozialgericht (SG)

Urtell

Berufung

Landessozialgericht (LSG)

Urtell

Revision

Bundessozialgericht (BSG)

Urtell

:I Kassenarztliche Vereinigung
Nordrhein



Uberblick tber Rechtshandlungen

B Zivilrecht

Kaufvertrag
Anteilstbertragungsvertrag
Vertrag uber BAG

Vertrag Uber PG
Arbeitsvertrag
Mietvertrag

B Steuerrecht

B Abschreibung u.

B Verwaltungsrecht

B V\ersteuerung des Kaufpreises

Zulassungs-/Nachfolgeverfahren
Ruckumwandlungsbeschluss
Verlegung

BAG evtl. Uberortlich
Anstellungsgenehmigung

Genehmigung von Zweigpraxis
durch Vorstand KV

:I Kassenarztliche Vereinigung
Nordrhein
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Serviceangebote der KV Nordrhein

Personliche Beratung

Bel uns werden Sie aus erster Hand beraten zu folgenden Themen:

Kooperationsberatung

Niederlassungs- und Praxisabgabeberatung
Betriebswirtschaftliche Beratung

Unterstitzung bei der Suche nach einer Praxis
Abrechnungsberatung

IT-Beratung

Hygieneberatung

Praxislotsenprogramm

Beratung zur Verordnungsweise von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln

Qualitatssicherungsberatung
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Serviceangebote der KV Nordrhein

Beispielsvertrage:

= Gestaltungsmoglichkeiten eines
Praxisibernahmevertrages

» Gestaltungsmadglichkeiten eines
Anteilstibertragungsvertrages

= Gestaltungsmaglichkeiten eines
Berufsausubungsgemeinschaftsvertrages

» Gestaltungsmadglichkeiten eines
Anstellungsvertrages

Beratung

Dieses Material ist nur zur generellen Information und nicht zur Erteilung
von Rechtsrat gedacht.

s AT o |
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Vielen Dank fur Ihr Interesse
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